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A dokumentum hatalya

A koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(XI. 31.) Korm. rendelet 6. § (4) bekezdésében (a tovabbiakban: Bkr.) foglaltaknak
megfeleléen az Koltségvetési szerv miikddése sordn a szervezeti integritast sért6
esemeények kezelésére az alabbi eljarasrendet kell alkalmazni.

Hatalya kiterjed: a Vitnyédi  Kozos Onkormanyzati Hivatalra, tovibba
Agyagosszergeny Kozség Onkormanyzatara, Cirak Kozség Onkormanyzatara,
Himod Kozség Onkormanyzatara, Vitnyéd Kozségi Onkormanyzatra, ¢és a gazdasagi
szervezettel nem rendelkezS, Agyagosszergényi Csicsergé Ovodara, a Ciraki Napkozi
Otthonos Ovodira, a Himodi Napkézi Otthonos Ovodara, a Himodi Fozokonyhira,
a Vitnyédi Berekerdé Ovodira, a Vitnyédi Tiindérkert Csaladi Bolcsédére és a
Vitnyédi Csaladi Bolcséde Fenntarté Tarsulds koltségvetési szervekre

A Dbels6 ellendrzési, adatvédelmi, mindségiranyitdsi, informatikai tevékenység soran
megallapitott szervezeti integritist sért6 események kezelése a belsé ellenGrzésre, az
adatvédelemre, a mindségiranyitasra, az informatikai biztonségra vonatkozé jogszabalyok

rr

¢s belsd szabalyzatok elbirasa alapjan torténik.

Az integritasi és korrupcios kockazatok fogalmi meghatérozasat, a kockazatok felmérését,
kezelését az Integralt Kockdzatkezelési Szabdlyzat tartalmazza.

A szervezeti integritist sértd események Kkezelésével Kkapcsolatos eljirasrend
kialakitisanak altalanos célja

Az eljarasrend célja annak elGsegitése, hogy az Koltségvetési szerv mikodésével
kapcsolatosan felmeriild szervezeti integritast sérté események kezelése rendszerben
torténjen, a szervezeti integritdst sértd események kialakuldsanak megelSzésére,
bekovetkezése esetében annak feltdrasdra, szilkség esetén a feleldsség megallapitisara,
intézkedések megtételére sor keriiljon. Az eljarasrend ennek érdekében rogziti azokat a
fogalmakat, eljarasokat, intézkedéscket, amelyek biztositjdk az Koltségvetési szerv
miikddése soran eléforduld szervezeti integritdst sértd esemény ismételt el6fordulasanak
megel6zését, és a feltart események kezelését.

A szervezeti integritast sérté eseménye fogalma, jellemzdi

A szervezeti integritast sért6 esemény, valamely hatilyos szabalytol (térvény, rendelet,
utasitas, szabalyzat) valé eltérést jelent, amely az allamhéztartds mitkddési rendjében, a
koltségvetési gazdalkodds barmely gazdasigi eseményében, az 4llami feladatellatis
barmely tevékenységében, az egyes miiveletekben el6fordulhat.

A szervezeti integritdst sérté esemény fogalma, mind a kordbbi szabélytalansigok
fogalmi korét, mind az iratlan és egyéb értékalapi szabalyok (visszaélés, csalas,
korrupci6) megsértésének eseteit lefedi, megfelelve az integritas legszélesebb értelemben
vett definicidjanak.

A szervezeti integritast sérté események fogalomkore igen széles, a korrigalhatd
mulasztdsok vagy hidnyossigok, illetve a fegyelmi, biintetd-, szabalysértési, illetve
kartéritési eljaras meginditasra okot ad6 cselekmények egyarant beletartoznak.

Az alabb felsorolt szervezeti integritast sérté esemény barmelyike bekovetkezése esetén
kiemelt jelentGségli az esemény:

a) az Koltségvetési szerv zavartalan miik6dését stilyosan sértd,
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b) a szervezetre harulé nyilvantartdsi, bejelentési, tajékoztatasi kotelezettség
elmulasztését eredményez6,

c) az Koltségvetési szerv hirnevét karosan befolyasolo,

d) valamely szervezeti egységben megvaldsult olyan esemény, mely jelentdsen
akadalyozza mas szervezeti egység feladatellatasat,

€) vagy olyan szervezeti integritast sért6 esemény, amely kovetkeztében az Koltségvetési
szerv ellen akar jogi 1épések, perek indulhatnak.

A szervezeti integritast sért6 események lehetnek:

a) szandékosan okozott tevékenységek (félrevezetés, csalas, sikkasztds, vesztegetés,
szandékosan okozott szabalytalan kifizetés);

b) gondatlansagbél okozott tevékenységek (figyelmetlenség, hanyag magatartss,
helyteleniil vezetett nyilvantartas).

A széndéekossag kérdése a megfeleld szankciok kiszabasakor értékelendd!

A szervezeti integritast sért6 események a gyakorisagot tekintve lehetnek:

a) egyszeri,

b) ismételt,

c¢) rendszeres (legaldbb harom alkalommal elkOvetett szervezeti integritast sértd
esemény).

4. A szervezeti integritast sért6 események megelézése

4.1.

4.2.

4.3.

44.

A szervezeti integritast sérté6 események megelGzése elsGsorban a szabalyozottsagon

alapul.

A koltségvetési szerv vezetGjének felelGssége és feladata, a szervezeti struktraban

meghatéirozott szervezeti egységek vezet6i feladatanak, hataskérének, feleldsségének és

beszadmoltathatésdganak szabalyozottsagan keresztiil valdsul meg.

Az Koltségvetési szerv koézalkalmazottainak és munkavillaléinak konkrét feladatat,

hataskorét, felelosségét, beszamoltathatosagit a munkakéri leirdsok szabalyozzak, a

kézalkalmazotti jogviszonybol, illetve egyéb jogviszonybdl szidrmazo kotelezettségeiket a

jogszabalyoknak megfelelGen kell teljesiteniiik.

A szervezeti integritast sérté események megelézésével kapcsolatosan a jegyzd kiemelt

feleléssége, hogy:

a) a jogszabalyoknak megfelelé belsé szervezetszabalyozdé dokumentumok alapjén
miikddjon az Koltségvetési szerv;

b) a szabalyozottsagot, illetve a szabalyok betartasat folyamatosan figyelemmel kisérje;

¢) szervezeti integritast sért6 esemény esetén hatékony intézkedés sziilessék, sor keriiljon
a szervezeti integritast sért6 esemény korrigalasara annak a mértéknek megfelelSen,
amilyen mértéket képviselt a szervezeti integritast sérté esemény.

5. A szervezeti integritast sért6é események kezelésének feleldse, feladatai

5.1.

5.2.

w o r

Az Koltségvetési szerv szervezeti integritast sértd események kezelésének felel6sét a
jegyzd jeloli ki.

A szervezeti integritast sértd események kezelésének felel6se az integritds tanicsado
(amennyiben nincs kijelolt integritas tanacsado, akkor a feladattal megbizott személy — a
bels6 ellendr nem lehet!), feladata a szervezeti integritast sértd eseményekkel kapcsolatos
bejelentések fogadasa, mérlegelése, jelen szabalyzatban meghatirozott szervezeti
integritast sért6 esemény kezelését célzd eljaras meginditisara javaslattétel, tovabbd a
jelen szabélyzatban meghatrozott egyéb feladatok ellatisa. A szervezeti integritast sértd
események kezelésének felelose felkérheti a konkrét iigy elSkészitésére, kivizsgilasara, a
szervezeti integritast sérté esemény kezelését célzo eljaras lefolytatisara az Koltségvetési
szerv aljegyz0jét.
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A szervezeti integritast sérté események kezelésének felelGsét akadalyoztatas esetén az

altala kijelolt, helyettes személy helyettesiti.

A szervezeti integritast sértd események kezelésének feleldse a kovetkezd adminisztrativ

feladatokat 1atja el:

a) a jelen fuggelékben elbirtak betartasanak feliigyelete;

b) a szervezeti integritast sérté események megel6zésének és kezelésének elGsegitése;

c) a szervezeti integritast sért0 események megel6zését szolgald képzések
megszervezése,

d) az adott szervezet, szervezeti egység altal megtartott, a szervezeti integritast sért6
események megel6zését szolgald munkaértekezletekrdl, tovabbképzésekrsl szold
feljegyzések nyilvantartasa;

e) a szervezetl integritast sérté eseményekkel kapcsolatos nyilvantartasok naprakész
vezetése;

J) adatszolgaltatas és idGszakos jelentéstételi kitelezettségek teljesitése;

g) az eljarasrend feliilvizsgalata, javaslattétel a korszer(isitésére.

A szervezeti integritast sértd események kezelésének felelése a kovetkezd operativ

feladatokat latja el:

a) aszervezeti integritast sért6 események okainak kivizsgélasa;

b) a feltart szervezeti integritdst sért6 események mindsitése, rangsorolasa,
csoportositasa;

c¢) a varhatd kovetkezmények, hatasok felmérése;

d) dontés elokészités, tajékoztatas, dokumentalas;

e) az intézkedések gyakorlati megvaldsitdsanak figyelemmel kisérése;

J) az elrendelt jogkovetkezmények végrehajtasinak nyomon kdvetése, monitorozasa;

g) a szervezeti integritdst sért6 események ismétlédését megakadalyozé intézkedések
kidolgozasaban valé részvétel;

h) a személyiségi jogok védelme.

6. A szervezeti integritast sérto események észlelése

6.1.

6.2.

A szervezeti integritast sértd események észlelése, megallapitasa torténhet az
Koltségvetési szerv munkatarsai, vezetdi, belsé ellendrzése, vagy kiilsd ellendrzési szerv
részérol.

Szervezeti integritist sért6 események észlelése az Koltségvetési szerv valamely

alkalmazottja részér6l.

a) Amennyiben a szervezeti integritist sért6 eseményt a szervezeti egység valamely
alkalmazottja észleli, kételes értesiteni a szervezeti egység vezetGjét, valamint az
integritas tanacsadot.

b)Ha az a) pont szerint értesitett integritds tanidcsadé megalapozottnak taldlja a
szervezetl integritdst sérté eseményt, gy err8l értesiti az Koltségvetési szerv
jegyzdjét és dontés-el6készités céljaboél megfogalmazza a véleményét és javaslatot
tesz.

c) Az Koltségvetési szerv jegyzbje dont a szervezeti integritast sértd esemény tényének
elismerésérél vagy elutasitdsarol, a korrekciot, illetve a megelSzést biztosito
intézkedések meghozatalar6l, illetve indokolt esetben a sziikséges eljarasok
meginditasarol.

d) A szervezeti integritdst sértd eseményt jelenté szamara a bejelentés hatranyos
kdvetkezménnyel nem jarhat.

e) Amennyiben a szervezeti egység vezetGje az adott tigyben érintett, az alkalmazottnak
az integritas tandcsadé értesitése mellett a vezetd felettesét, a jegyzd érintettsége
esetén az irdnyito szervet kell értesitenie.
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Amennyiben az Koltségvetési szerv jegyzdje, illetve a szervezeti egység vezetbje észleli
a szervezeti integritast sérté eseményt, akkor az észlelés alapjan, a feladat, hataskér és
felel6sségi rendnek megfelelen kell intézkedést hozni a szervezeti integritist sértd
esemény korrigilasara, megsziintetésére.

Amennyiben a bels6 ellendr ellendrzési tevékenysége soran szervezeti integritast sértd
eseményt allapit meg, ellendr és ellenGrzott koteles a hatdlyos jogszabalyi
rendelkezéseknek és belsd eljarasi szabalyoknak megfelelSen eljarni.

Amennyiben kiilsé ellendrzési szerv észlel szervezeti integritast sérté eseményt, eljaras
meginditdsira okot ad6 cselekmény, mulasztds vagy hidnyossig gyanija esetén az
ellen6rz6 szervezet a mikodését szabalyozo jogszabaly alapjan jar el.

A szervezeti integritist sért6 esemény észlelését koveté intézkedések, eljarasok
meginditasa

Az Koltségvetési szerv jegyzGje az integritds tanicsadé javaslatira dont az
intézkedésekrdl, azok végrehajtdsi hataridejér6l és kijeloli az  intézkedések
végrehajtasaért felel6s személyeket.

Biintet6- vagy szabélysértési iigyekben, illetve egyéb sulyosabb esetben a sziikséges
intézkedések meghozatala egyuttal az arra illetékes szervek értesitését is jelenti annak
érdekében, hogy megalapozottsag esetén az illetékes szerv a megfeleld eljarasokat
meginditsa.

A 6.2. pontban foglalt eseteknél enyhébb megitélésti iigyekben a jegyzd vizsgalatot
rendelhet el a tényallds tisztdzdsara. A vizsgilatban valé részvételre munkatarsakat,
indokolt esetben kiils6 szakértt is felkérhet. A vizsgédlat eredménye lehet tovabbi
vizsgdlat elrendelése is. Erre tobbnyire akkor keriil sor, ha a szervezeti integritast sértd
esemény megallapitdsit kovetGen a felelésség eldontéséhez, illetve a hasonld esetek
megelézése érdekében sziikséges intézkedések meghatarozdsdhoz nem elég a
rendelkezésre 4116 informacio.

A szervezeti integritist sérté eseményekkel kapcsolatos eljaras (intézkedés) nyomon
kovetése

Az integritds tandcsadé a szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos eljaras,

intézkedés nyomon kovetése soran:

a) figyelemmel kiséri az elrendelt vizsgalatokat, a meghozott dontések, illetve a
meginditott eljarasok helyzetét;

b) figyelemmel kiséri az intézkedések végrehajtasat;

¢) rendszeresen tajékoztatja a jegyz6t.

A szervezeti integritast sérté események kezelésével kapcsolatos eljaras, intézkedés
nyilvantartisa

Az integritds tandcsad6 feladata a szervezeti integritast sérté események kezelésével

kapcsolatos eljaras (intézkedés) nyilvantartisa soran:

a) gondoskodni a szervezeti integritdst sértd események kezelésével kapcsolatban
keletkezett iratanyagok jogszabalyban meghatarozott nyilvantartasanak naprakész és
pontos vezetésérol;

b) gondoskodni egy elkiilonitett, a szervezeti integritist sérté események kezelésével
kapcsolatos nyilvantartasban a kapcsolddo irasos dokumentumok iktatasarol;

c) biztositani a megtett intézkedések és az azokhoz kapcsolodo hataridk nyilvantartasat.

Jelentési kitelezettségek
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szabalytalansaggal kapcsolatos eseményeirdl.

11. Szervezeti egységek vezetdinek feladatai

11.1.

Az integritas tanacsadd évente egyszer irdsban beszdmol a jegyzének az elmult egy év

Az integritds tanacsad6 kérésére a szervezeti integritast sért6 események kezelésével

kapcsolatos vizsgalat lefolytatasahoz sziikséges informéciokat biztositjak.

11.2. A vizsgélat eredményeképpen sziiletett intézkedés végrehajtasarél gondoskodnak, a
veégrehajtott intézkedésrdl az integritas tanicsadot tijékoztatjak.

11.3. A szervezeti integritast sért6 események kezelésének jelen altalinos, az Koltségvetési
szerv egészére €rvényes elveket, kotelességeket tartalmazd eljarasrendje mellett az
Koltségvetési szerv jegyzOjének vezetése alatt all6 szervezeti egységek kotelesek sajat
szervezeti egyseégik tevékenységének szabalyozdsa soran jelen szabélyozastél vald
eltérés eseteit, az eltérés, szervezeti integritdst sérté események kovetkezményeit, a
korrekciok, intézkedések eseteit, a nyilvantartas és jelentés folyamatait is szabalyozni.

Sziikséges mellékletek: Ellen6rzési nyomvonal; Jegyzd i
Meghallgatisi jegyz6kényv, A szervi
kapcsolatos események nyilvantartasa.

eseméenyrdl;

Vitnyéd, 2020. februar 12.

Sy )

Megismerési nyilatkozat

IQﬂV :& szervezeti integritast sértd
sértd eseményekkel

A szervezeti integritast sért6 események kezelésének eljarsarendjében foglaltakat

megismertem.
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